AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA UNITA’ CON
SPECIALIZZAZIONE DI PROFILO TECNICO (FT) CUI CONFERIRE UN INCARICO
PROFESSIONALE PER TRENTASEI MESI EVENTUALMENTE PROROGABILI A VALERE
INTERAMENTE SULLE RISORSE DEL FONDO COESIONE

Richiamata la Circolare prot. 15001 del 19.07.2022 dell’Agenzia della Coesione Territoriale, da intendersi qui
richiamata, avente ad oggetto: “Indicazioni per 'applicazione dell'art. 11, comma 2, del Decreto 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)" da intendersi qui richiamata per formarne parte integrante e sostanziale;

Viste le Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo e lo schema di contratto allegato alla
suddetta circolare;

Preso atto che con interpello del 17/02/2023 prot.n. 5859 & stata accertata 'assenza di personale interno
allente provvisto della professionalita necessaria ad espletare I'incarico che si intende conferire con il
presente awviso;

Richiamata la delibera della Giunta Comunale del 07/02/2023 n. 10 avente ad oggetto: “Selezione delle
risorse umane previste in applicazione dell'art. 11, comma 2, del Decreto n. 36, convertito con modificazioni
con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)”. Atto di indirizzo e avvio procedure”;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di selezione per I'individuazione di un esperto di particolare e comprovata
specializzazione per ricoprire 'incarico di cui alla circolare citata.

Si richiedono competenze in materia di interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro
realizzazione, nell'ambito dei progetti finanziati a valere su Fondi Europei e del PNRR (a titolo meramente
esemplificativo mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico, etc); project
management e gestione e monitoraggio di progetti finanziati a valere sui fondi europei e del PNRR

L'incarico che si intende conferire non determina per nessun motivo I'instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato con il Comune di Ispica ed & integralmente finanziato dall’Agenzia della Coesione Territoriale
con la circolare citata.

Oggetto della presente procedura & la stipula di un contratto di lavoro autonomo secondo qguanto previsto
dalla circolare dell’Agenzia della Coesione prot. n. 15001 del 19.07.2022 per trentasei mesi, eventualmente
_prorogabili.

La figura da selezionare & un esperto con profilo tecnico (FT) Middle, ossia con piti di tre anni di esperienza,
con compenso per giornata netto di €. 300,00, oltre Iva e la rivalsa del contributo previdenziale per un
massimo di 100 giornate/anno.

Le domande di partecipazione dovranno .essere presentate esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo:
protocollo@pec.comune.ispica.rg.it, entro e non oltre il 15/06/2023 ore 12:00 utilizzando il modello di
domanda allegato al presente avviso unitamente al curriculum vitae in formato europeo.

Art. 1

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data -di -
scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione nonché al momento
dell'assunzione:

a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea;




b) essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio: laurea quinquennale vecchio ordinamento,
magistrale o specialistica in Ingegneria o Architettura, o titoli equiparati secondo la normativa vigente, ed
essere iscritto all’Albo degli Ingegneri (sezione A) o all’Albo degli Architetti (sezione A); laurea quinquennale
vecchio ordinamento, magistrale o specialistica in Scienze Ambientali, Scienze G'eolog'iche,__Scienze
Biologiche, o titoli equiparati secondo la normativa vigente, e iscrizione ai relativi albi professionali;

c) master di Il Livello in campi afferenti 'oggetto del presente Awviso;

d) esperienza professionale maturata nella gestione e/o nell'assistenza tecnica di programmi o progetti
finanziati da fondi europei e nazionali afferenti la politica di coesione che sia comprovabile, in fase di verifica
dei titoli, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi professionali stipulati con pubbliche amministrazioni o con
enti privati;

e) Abilitazione all’esercizio delle professioni per le quali & richiesta la laurea;
f) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici;

h) assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita ai'sensi del D. Igs. n. 39 del 2013;

i) autorizzazione alla raccolta e al trattamento dei dati personali finalizzati alla sola procedura in corso.
Art. 2

| candidati sono ammessi alle prove selettive con riserva.

Sono motivi di esclusione:

a) la presentazione della domanda fuori termine;

b) avere un’esperienza professionale nel settore minore ditre anni;

c) non avere attestato quanto previsto dalla domanda di partecipazione;

d)-non essere in regola con la dichiarazione antimafia.

Le prove consistono in un colloquio da svolgersi in seduta pubblica.

Art. 3

Scaduti i termini di presentazione della domanda sara nominata la Commissione, composta da tre
componenti di composizione interna all’ente, supportata da un segretario verbalizzante.

Il responsabile dell’istruttoria dopo aver verificato 'ammissibilita delle candidature sotto il profilo del rispetto

dei termini di partecipazione e della completezza della documentazione, provvede ad invitare a colloquio a
mezzo pec i partecipanti.

Sono invitati al colloguio, un numero di candidati pari almeno al doppio delle posizioni richieste. | nominativi
dei candidati invitati al colloquio sono anche pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione.

In caso di rinuncia e/o assenza ingiustificata da parte di uno dei candidati invitati al colloquio si puo procedere
allo scorrimento dell’elenco dei nominativi dei candidati, invitando il/i candidato/i collocato/i nella/e
. posizioni successiva/e secondo I'ordine di merito dell’élenco medesimo.

La Commissione dispone di venti punti da assegnare se‘cqndo criteri che saranno predeterminati prima della
prova. - : PR -

All'esito dei colloqui la Commissione _[édige la graduatoria di merito che sara pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente con valore di notifica a tutti gli effettidilegge. * - %, -

In caso di parita di punteggi sara favorito il candidato piti giovane di eta.

Art. 4 : A




L'incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di subordinazione, disciplinato dall’allegato
contratto di lavoro autonomo sara conferito al candidato che ha riportato il punteggio migliore.

Il trattamento economico come precisato nel presente avviso sara il seguente:

- compenso per giornata netto di £. 300,00, al netto degli oneri accessori di legge e dell’'IvA per un
massimo di 100 giornate/anno

Il contratto avra durata di trentasei mesi, eventualmente prorogabili, e I'incarico sara interamente finanziato
dall’Agenzia della Coesione Territoriale.

Il professionista non instaurera con 'amministrazione alcun rapporto di lavoro di natura subordinata.
Art. 5

[l responsabile del procedimento & la dott.ssa Roccuzzo Lucia email roccuzzo.lucia@comune.ispica.rg.it
Art. 6

La presente procedura si concludera entro mesi tre dalla pubblicazione del presente avviso.




