CITTA DI ISPICA

SETTORE [ “SERVIZI ALLA PERSONA E DEMOGRAFICI”

Via dell’ Architettura,- 97014, Ispica RG & 0932 701500 - e-mail:servizi.persona@comune.ispica.rg.it

Indagine preliminare del mercato per ’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma
2, lettera a), del D.lgs. n. 50/2016 come integrato dall’art. 1 co. 2 lettera b del D.L. 76 del 16
luglio 2020 convertito in Legge 120 del 11 settembre 2020 e dall’art. 51 comma 1 lett. A sub. 2.2
del D.L. 77/2021 convertito in legge 108/2021, previa consultazione di piu operatori economici
mediante il ricorso alla piattaforma MEPA di Consip S.p.A. del potenziamento del Servizio
Sociale Professionale PAL (Piano di Attuazione Locale) Finanziato a valere sulla Quota Servizi
del Fondo Poverta anno 2020.

CUP: 171H22000110006 — CIG N. 954560419E

IL CAPO SETTORE I

PREMESSO:

» che si rende necessario acquisire all’esterno il potenziamento del Servizio Sociale Professionale e del
Segretariato Sociale nell’ambito degli interventi e delle azioni destinate ai beneficiari del Piano di
Attuazione Locale della Quota Servizi del Fondo Poverta 2020;

> che tra gli interventi approvati con il Piano di Attuazione Locale 2020, rientra 1’azione denominata
“Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale e del Segretariato Sociale con I’utilizzo di n. 3

assistenti sociali, a 36 ore settimanali per n. 12 mesi, attraverso affidamento all’esterno per €
136.244,16; '

» che con Provvedimento n. 247/SP del 14/10/2022 Reg. Gen. n. 1433 del 19/10/2022 ¢ stata

impegnata la somma complessiva di € 136.244,16 per il “Rafforzamento del Servizio Sociale
Professionale; ' '

CONSIDERATO che il Distretto socio sanitario n. 45 ¢ beneficiario dei fondi di cui alla Quota
Servizi del Fondo Povertd annualitd 2020, giusto Decreto interministeriale 28 Dicembre 2020,
registrato alla Corte dei Conti il 2 Febbraio 2021, con il quale il Ministero ha proceduto alla
ripartizione delle somme alla Regione Sicilia afferenti al Fondo Poverta nel biennio 2019-2020;

VISTE le Linee Guida per I’impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta, annualita 2020 che
integrano ed aggiornano le precedenti due edizioni delle Linee Guida per I’impiego della QSFP,
(Documento del 21 Giugno 2021);

VISTA, altresi,la Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 8 del 29/09/2022 con la quale ¢ stata
approvata la programmazione del PAL 2020 con la previsione delle azioni da implementare e
delegare ai comuni del distretto e individuazione delle relative somme da trasferire;

VISTA la Determinazione del Responsabile Settore I “Affari Generali e Servizi alla Persona” n.
4062 del 13/12/2022 del Comune di Modica Capofila del Distretto 4, di trasferimento della somma




sbpra descritta al Comune di Ispica;

CONSIDERATO che:

e & possibile acquisire il servizio di Potenziamento del Servizio Sociale Professionale
mediante affidamento diretto del servizio, previa indagine di mercato e consultazione di
due o piu operatori economici iscritti all’apposita sezione del MEPA “Servizi Sociali e
Affini”;

e I’art. 32 comma 2° del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii., che testualmente recita “Prima
dell’awvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in
conformitd ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando
gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte”.

e [ servizi da acquisirsi rientrano nell’ambito della categoria MEPA “Servizi sociali e
affini” CPV 85321000-5.

e Il Comune di Ispica in qualitd di stazione appaltante si riserva di avvalersi della facolta
di cui al comma 12 dell’articolo 106 del D.Igs. 50/2016;

e Si attua I’articolo 35 del D.lgs. 50/2016 individua in Euro 750.000,00 la soglia di
rilevanza comunitaria per i servizi sociali;

e con il D.L. 76 del 16/07/2020 convertito in legge n. 120 del 11/09/2020 la soglia di cui
al D.1gs. 50 art. 36 comma 2 lett. a & stata elevata ad € 75.0000 per gli affidamenti diretti
sotto soglia e che con successivo D.L n. 77 del 31 maggio 2020 tale soglia ¢ stata
ulteriormente elevata ad € 139.000 giusto art. 51 dello stesso D.L.

RITENUTO:

1. che il servizio de quo rientra nell’ambito della previsione di.cui all’articolo 36 comma 2
lettera a) del citato D.lgs. 50/2016 come modificato dal D.L. 76 del 16/07/2020 e dal D.L.
77 del 31/05/2021;

2. che ai fini dell’affidamento diretto questo Ente, intende comunque effettuare una indagine
del mercato attraverso la consultazione di pitt operatori economici, esclusivamente per
acquisire un preventivo dei costi e senza assumere alcun obbligo nei confronti degli
operatori consultati, regolarmente iscritti al MEPA nell’ambito della categoria “Servizi
Sociali” in grado di fornire il summenzionato servizio;

tutto cid premesso:

Il Comune di Ispica intende procedere alla consultazione di pilti operatori all’affidamento diretto
del potenziamento del Servizio Sociale Professionale con figure specialistiche, attraverso la
consultazione di due o pili operatori economici abilitati per la categoria “Servizi Sociali” sulla
piattaforma MEPA di Consip spa.

La consultazione degli operatori economici ha il solo fine di favorire I’acquisizione di piu
preventivi da parte degli operatori economici.

La presente consultazione del mercato ha scopo esclusivamente esplorativo e, pertanto, non
comporta I’instaurazione di posizioni giuridiche o obblighi negoziali della Stazione Appaltante
che si riserva la possibilitd di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il
procedimento avviato e di non dar seguito all’affidamento del servizio di cui trattasi, senza che i
soggetti che hanno prodotto il preventivo possano vantare alcuna pretesa.



INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E
SULL’AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE.

1. Ente Appaltante: Comune di Ispica P.iva: 00206560880 - Tel. 0932/701513

Sito Web:www.comune.ispica.rg.it

Posta Elettronica Certificata: gare.servizipersona@pec.comune.ispica.rg.it

Settore competente dell’amministrazione aggiudicatrice: Settore I “Servizi alla Persona e

Demografici”.

Responsabile del Procedimento:Dott.ssa Maria Chiara Stornello.

1. Procedura: affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma? lettera a) del D.lgs 50/2016,
come integrato dall’art. 1 co. 2 lettera b del D.L. 76 — 16 luglio 2020 convertito in Legge
120 del 11 settembre 2020 cosi come modificato dall’art. 51 comma 1 lett. A sub. 2.2 del
D.L. 77/2021 convertito in legge 108/2021, previa consultazione di piu operatori economici

e valutazione delle offerte economiche e migliorative nonché della proposta organizzativa
del servizio.

2. Oggetto dell’appalto: il potenziamento del Servizio Sociale professionale e del Segretariato
Sociale con le figure specialistiche per I’attuazione delle misure di contrasto alla poverta, la

presa in carico dei nuclei famigliari e la redazione dei progetti personalizzati ovvero dei patti
per I’inclusione con I’attribuzione dei relativi sostegni.
il potenziamento del servizio dovra essere realizzato con il seguente personale:

- N. 3Assistenti Sociali inquadrati al livello D2 del vigente Contratto collettivo nazionale
della Cooperazione Sociale, per il Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale, assunte
a tempo determinato o indeterminato per 3Gore settimanali ciascuno per n. 12 mesi, le
assistenti sociali impiegate potranno essere anche pitt di 3 con un minimo di 18 ore
settimanali per ognuna di esse.

Tutto il personale messo a disposizione per il servizio deve essere inquadrato ai livelli
richiesti con contratto di lavoro dipendente secondo il vigente contratto collettivo nazionale
della cooperazione sociale.

Il riconoscimento del costo delle ore svolte dal personale verra calcolato sulla base del costo
azienda effettivo del personale stesso e applicato alle ore effettivamente svolte, le economie
che dovessero derivare da tale calcolo verranno utilizzate per ore aggiuntive di servizio.

Sussiste 1’obbligo della clausola sociale di cui all’art. 50 del codice degli appalti in merito
alla salvaguardia occupazionale del personale gid in servizio con il precedente operatore
economico. Pertanto 1’operatore economico affidatario dovra prioritariamente, impiegare il
il 100% del personale gia in servizio con il precedente operatore.

3. Costi del servizio riconosciuti dalla stazione appaltante: il costo presunto complessivo di

costi di gestione ed Ivaé € 136.244,16 - le spese di gestione riconosciute sono di € 13.624,40
iva compresa.

Il costo del Personale al netto di Iva e spese di gestione & di € 116.780,71 ¢ non ¢ soggetto a
ribasso, le spese di gestione al netto di IVA al 5% sono di € 12.975,63, soggetti a ribasso, ¢ 'Iva
presunta & pari ad € 6.487,82 (5%) per un totale complessivo iva compresa di € 136.244,16.

Il valore dell’IVA verra ricalcolato in base al ribasso proposto dall’operatore economico.

La consegna del servizio potra avvenire con avvio anticipato sotto riserva di legge, ai sensi dell’art.
32 del D.Lgs. n. 50/2016 e smi.



4. Fonte di finanziamento del servizo: il servizio oggetto della presente richiesta di
preventivo & finanziati dalla Quota Servizi del Fondo poverta (QSFP) annualita 2020 per €
136.244,16 per il Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale (acquisizione di nuovi
operatori sociali).

5. Modalita di pagamento: la cooperativa Sociale o altro ente del terzo settore a cui verra

affidato il servizio dovra fatturare i costi reali del personale impiegato e documentare le ore
effettivamente svolte attraverso timesheet, report e dichiarazione dell’attivita svolta
sottoscritti personalmente dal responsabile dei servizi sociali del Comune e dal coordinatore
dell’ente aggiudicatario, allegando un dichiarazione e relazione alla fattura,oltre tutta la
documentazione successivamente richiesta dall’ente finanziatore o dal Comune
committente.Attesa la disponibilita del finanziamento nelle more della liquidazione da parte
del Comune di Ispica ’ente affidatario dovra procedere al pagamento delle mensilita del
personale puntualmente, ogni mese pena la revoca dell’incarico, il Comune di Ispica, in
assenza di vizi di forma e di sostanza e in presenza di regolaritda del DURC liquidera e
paghera le fatture entro 60 gg. dalla data di loro emissione.

6. Requisiti richiesti per la partecipazione:gli operatori economici invitati per partecipare
alla presente procedura,sono gli Enti del Terzo Settore ai sensi dell’art. 4 co. 1 del D.Igs
117/17, iscritti al RUNTS ed abilitati sul MEPA nella categoria “Servizi Sociali e affini”,
devono essere in possesso, dei requisiti di cui ai successivi punti del presente avviso, da
dimostrare con le modalita ivi indicate.

A. Requisiti di idoneita professionale:
A.1 Iscrizione al registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura (C.C.LA.A.) della Provincia di appartenenza per l’attivita
oggetto della richiesta di preventivo.
A.2 Iscrizione negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge in relazione
alla configurazione giuridica posseduta, in particolare al RUNTS pena I’esclusione;

B. Requisiti di ordine generale:
B.1 insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.80, commal, lett. a), b), c), d),
e), f) e g), commi 2, 3, 4, 5 lett. a), b), ¢), d), e), ), g), h), i), I) e m) del D. Lgs.
n.50/2016;
B.2 insussistenza delle cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67 del
D. Lgs. 6 settembre 2001 n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui
all’articolo 84 comma 4 del medesimo decreto;
B.3 insussistenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16.ter, del D. Lgs.
n.165/2001 ovvero, ai sensi della normativa vigente, di ulteriori divieti a contrarre con
la pubblica amministrazione.

C. Requisiti di capaciti economica finanziaria e tecnico professionale:
C.1 Avere realizzato un fatturato medio relativamente agli ultimi tre esercizi chiusi
(2019— 2020- 2021 ovvero negli ultimi tre anni con bilancio approvato e depositato)
non inferiore ad Euro 136.244,16 (pari al valore dei servizi). Per fatturato s’intende il
valore della produzione indicato in bilancio per le societa e il valore dei ricavi dichiarati
per i soggetti non tenuti al bilancio di esercizio.
C.2 Avere eseguito nell’ultimo triennio almeno un servizio inerente il potenziamento
del Servizio Sociale Professionale alla pubblica amministrazione per un valore
complessivo dei servizi realizzati non inferiore ad Euro 136.244,16 (pari al valore del
servizio da affidarsi con il presente avviso).



Tutti i sopracitati requisiti, qualora non previsti dai documenti specificatamente
richiesti, dovranno essere dichiarati ai sensi del DPR 445/2000.
Modalitd e termine di presentazione dell’offerta e documentazione allegata:il

preventivo dell’offerta economica contenete il ribasso effettuato esclusivamente sulle
spese di gestione di cui al punto 4 e una proposta migliorativa in termini di numero di
ore aggiuntive di servizio a titolo gratuito, dovra pervenire esclusivamente all’interno
della Cartella C allegata alla PEC da inviare al Comune di Ispica all’indirizzo:
sare.servizipersona@pec.comune.ispica.rg.it entro le ore 12,00 del 22/12/2022 nella

stessa pec dovranno essere allegate le seguenti cartelle:

Cartella A contenente:

un dettagliato Curriculum dell’operatore economico con specificati i servizi analoghi a
quello oggetto della presente richiesta di preventivo svolti in favore delle pubbliche
amministrazioni.

Atto costitutivo e statuto dell’ente de terzo settore.

Visura camerale non anteriore a tre mesi dalla data di presentazione dell’offerta.
Dichiarazione ex art. 80 del D.Igs. 50/2016 (Allegato 1)

Dichiarazione richiesta. (Allegato 2)

Patto di integrita (Allegato 3)

Dichiarazione capaciti economica, finanziaria e tecnica (Modello 3)

Copia fotostatica del documento di riconoscimento del legale rappresentante.
Informativa su trattamento dei dati sottoscritta digitalmente.

Cartella B contenente:

- una specifica proposta progettuale dell’operatore sull’organizzazione del servizio e
sulle modalita di erogazione dello stesso. La specifica proposta progettuale,
consistente in una relazione di minimo 5 e massimo 10 facciate formato A4
comprensive di indice e copertina, carattere Times New Roman dimensione 11 punti
interlinea 1,5, sottoscritta dal rappresentante legale dell’operatore economico invitato
deve seguire le indicazioni del seguente schema minimo:

Descrizione del servizio di potenziamento;

Obiettivo generale;

Obiettivi specifici; _

Azioni ed attivita del servizio sociale professionale;
Indicatori di monitoraggio (impatto, risultato, realizzazione);

Cartella C contenente:

- Offerta economica redatta come da allegato B e contestuale offerta migliorativa in ore

gratuite di servizio offerte.

Criterio di valutazione delle specifiche proposte progettuali presentate: le specifiche

proposte progettuali, una volta ricevute per PEC, saranno valutate da una commissione

appositamente nominata. Alle proposte verranno attribuiti i seguenti punteggi:

1. descrizione del servizio di potenziamento Descrizione superficiale e generica punti 3,
descrizione puntuale punti 6,
descrizione approfondita punti 10.
2. obiettivo generale del servizio Obiettivo generico punti 3;
obiettivo definito punti 6;
Obiettivo puntuale e approfondito, punti 10.
3. obiettivi specifici del servizio Obiettivi genericamente indicati punti 3.

Obiettivi definiti e sufficientemente descritti, punti 6;
Obiettivi puntuali e approfonditi. Punti 10.




4. azioni e attivita del servizio. Azioni generiche e non rispondenti ai bisogni del
territorio, punti 3;

Azioni sufficientemente descritte punti 6

Azioni descritte rispondenti ai bisogni del territorio e
corredati di dati attendibili punti 10

5. Indicatori di monitoraggio (impatto, risultato | Indicatori generici punti 3

e realizzazione) Indic_atori sufficienti ma non correlati al progetto
punti 6.
Indicatori correlati ai parametri del progetto e
puntualmente descritti, punti 10.

Non si terra conto delle proposte che non raggiungano 40 punti nella valutazione della
specifica proposta progettuale.

All’offerta economica verra attribuito un punteggio di 20 punti in base alla seguente
formula:

PA=PB X PM/PC

Dove:

PA: punteggio da assegnare

PM: punteggio massimo attribuibile

PB: prezzo piu basso tra tutte le offerte pervenute

PC: prezzo per il quale si calcola il punteggio.

Il punteggio cosi calcolato sara approssimato alla seconda cifra decimale.

All’offerta migliorativa, contenuta nel format dell’offerta economica, verra attribuito un
punteggio massimo di 30 punti nella misura di un punto perl0 ore migliorative fino a 300
ore migliorativa di servizio.

8. Criterio di aggiudicazione: affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del
D l.gs. 50 del 18 aprile 2016 previa consultazione di piu operatori attraverso pubblicazione
di avviso sul sito del Comune di Ispica per un periodo di giorni 10.

In base alla graduatoria scaturente dalla valutazione delle offerte il responsabile del primo
settore scegliera I’ente del terzo settore cui affidare il servizio per trattativa diretta.
9. Trattamento dei dati personali: i dati raccolti saranno trattati ai sensi e per gli effetti del

GDPR (regolamento UE 679/2016), come recepito con Decreto n. 101/18 del 10 Agosto
2018, i dati personali raccolti saranno trattati anche con ’ausilio di strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito della presente procedura.

I1 Capo Settore
F.to Dott.ssa Maria Chiara Stornello (*)

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993



