Allegato “A”

CITTA DI ISPICA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ INDIVIDUAZIONE DI N. 10 RILEVATORI PER LO
SVOLGIMENTO DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2023.

IL CAPO SETTORE I

Premesso che con delibera n. 4 del 22 marzo 2022 ¢& stato approvato dal CNS il Piano Generale del Censimento
Permanente della Popolazione delle Abitazioni;

Vista la Circolare Istat n. 1, prot. 0453086 del 21 febbraio 2023, con la quale vengono impartite le prime

istruzioni per la costituzione degli Uffici Comunali di Censimento e Iattivitd di censimento delle convivenze
anagrafiche e popolazioni speciali;

Visto il Provvedimento Sindacale n. 12 del 7 marzo 2022 di nomina della sottoscritta quale responsabile

de1l’Ufficio Comunale di Censimento (UCC) del Comune di [spica, confermata con provvedimento sindacale
n. 34 del 15 maggio 2023; '

Dato atto che con i provvedimenti sopra citati, secondo le indicazioni fornite dall’Istat, in particolare con la
richiamata Circolare n. 1/2023:

- & costituito I’Ufficio Comunale di Censimento (UCC);

- sono individuate i dipendenti assegnati a tale Ufficio di Censimento;
Considerato che la Circolare n. 3, prot 1464807 del 27 aprile 2023, ha definito modalita di selezione e requisiti
professionali di coordinatori, operatori di back office e rilevatori, disponendo che tali ruoli siano affidati

prioritariamente al personale dipendente, e solo qualora cid non fosse possibile a personale esterno, secondo
le modalita previste dalla normativa vigente in materia;

RENDE NOTO

[ indetta-una selezione interna, per soli titoli, finalizzato all’individuazione di n. 10 rilevatori.

I dipendenti a tempo indeterminato che saranno nominati rilevatori dovranno svolgere I’incarico assegnato

esclusivamente al di fuori dell’orario di lavoro, compatibilmente con le esigenze di funzionamento degli uffici
e del servizio di appartenenza.

Requisiti e titoli per la partecipazione alla selezione
Possono partecipare alla selezione i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti minimi:
®  essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equiparato;
® essere cittadino italiano o equiparato;
® godere dei diritti politici;
= - non aver subito condanne penali;

® sapere usare i pit diffusi strumenti informatici (PC, tablet), possedere adeguate conoscenze informatiche

(internet, posta elettronica);
® possedere esperienza in materia di rilevazioni statistiche e, in particolare, di effettuazione di interviste.
Compiti del rilevatore
Al rilevatori saranno affidati i compiti di seguito indicati:

= effettuare le interviste, mediante [’uso di SGI o della app RILEVO, alle unita della rilevazione da lista loro
assegnate, non rispondenti via web, tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e
fornendo loro informazioni su finalita e natura obbligatoria della rilevazione;



segnalare al Responsabile dell’UCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dell’avvio della
procedura sanzionatoria di cui all’art.11 del d.lgs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive modificazioni;

svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile dell’UCC, dal personale di staff o dal coordinatore,
inerente le rilevazioni.
Oggetto dell’incarico

Le presenti prestazioni si riferiscono unicamente alla rilevazione da lista.

Nel caso di famiglie che redigono autonomamente il questionario via web, il rilevatore dovra intervenire,
eventualmente, in una seconda fase, per recuperare mancate risposte.

Nel Comune di Ispica il numero di famiglie campione coinvolte nella rilevazione & pari a 681.

La stima del numero di famiglie da intervistare con rilevatore € pari a 402.

Compenso per il rilevatore

Il compenso delle prestazioni & determinato sulla base dei contributi stabiliti e assegnati dall’Istat.
Il contributo forfettario variabile destinato al Comune, legato all’attivita di conduzione delle interviste, per la
rilevazione da lista, sara calcolato nella misura di:

a) € 14,00 per ogni questionario compilato con intervista faccia a faccia con tecnica CAPI presso [’abitazione
della famiglia;

b) € 9,00 per ogni questionario compilato tramite intervista telefonica da parte di un operatore comunale o
di un rilevatore;

¢) €8,00 per ogni questionario compilato presso il CCR tramite intervista faccia a faccia (tramite PC o tablet)
con un operatore o un rilevatore;

d) € 5,00 per ogni questionario compilato via web in maniera autonoma dalla famiglia presso il CCR con il
supporto di un operatore comunale o di un rilevatore.

L’importo riconosciuto per ogni questionario restituito secondo le modalita di compilazione surriferite (escluso
il punto d) ¢ aumentato di € 4,00 se il rilevatore o I’operatore che effettua I’intervista ha completato il percorso
di formazione con il superamento del test finale.

E inoltre previsto uno specifico contributo di € 25,00 che verra corrisposto a ogni operatore UCC o rilevatore
che abbia completato il percorso di formazione con il superamento del test finale.

Il compenso sara soggetto alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti e verra corrisposto in un’unica

soluzione, successivamente alla validazione dei dati trasmessi e dopo ’erogazione delle somme effettivamente
corrisposte dall’Istat al Comune di Ispica.

Il compenso da corrispondere al rilevatore ¢ omnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta. Non
potranno essere prese in considerazione eventuali richieste di rimborso di qualsiasi natura.

La mancata esecuzione dell’incarico non da diritto ad alcun compenso, come pure I’interruzione dello stesso,

se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i modelli regolarmente e
correttamente elaborati.

Modalita di presentazione della domanda

I dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Ispica in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza
dell’avviso e che intendano prestare la loro opera come rilevatore, devono compilare la domanda di

partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, su apposito modulo contenuto nel presente avviso,
completato in tutte le sue parti.

La domanda dovra pervenire tassativamente entro le ore 12:00 del 29 maggio 2023 (data di scadenza
dell’avviso), con le seguenti modalita:
®  consegna a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Ispica, Corso Umberto n. 45, negli
orari di apertura al pubblico (da lunedi a venerdi dalle ore 8:00 alle ore 14:00; martedi dalle ore 15:00 alle
18:00); . _ _ .
B spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: Comune di Ispica. Corso
Umberto n. 45, 97014 Ispica (RG), purché la domanda pervenga tassativamente entro il termine fissato;
B invio a mezzo pec da casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo pec del Comune:
protocollo@pec.comune.ispica.rg.it.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur trasmesse nei termini e con le modalita sopra esposte,
non pervengano entro la scadenza del presente avviso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono soggette ai controlli ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n.
445.



Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 € 47 del
DPR 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penalmente previste dall’art.76 del citato DPR per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

cognome, nome e C.F.;
data e luogo di nascita, cittadinanza;
residenza e recapito telefonico;

indirizzo di posta elettronica al quale dovranno essere inviate le comunicazioni;

titolo di studio posseduto e punteggio conseguito;

eventuali esperienze in materia di rilevazioni statistiche e, in particolare, di effettuazione di interviste;
la capacita nell’utilizzo degli strumenti informatici indicandone la tipologia ed il possesso di adeguate

conoscenze informatiche;

La domanda di ammissione dovra essere firmata dall’interessato, pena I’esclusione dalla selezione, ed alla
stessa deve essere allegata copia di un valido documento di identita.

Procedura di selezione

Le domande saranno esaminate dalla Responsabile del Settore I, eventualmente coadiuvata da un dipendente
con compiti di segretario, per stilare la graduatoria della selezione per titoli sulla base dei seguenti criteri e

punteggi:

Titolo punteggio massimo

Precedenti esperienze di lavoro in materia di rilevazioni punti5

statistiche ed, in particolare, di effettuazione di interviste in

qualita di rilevatore

2 Diploma maturita:

= valutazione da 36/60 a 41/60 e da 60/100 a 70/100; punti 1
®  valutazione da 42/60 a 47/60 e da 71/100 a 80/100, punti 2
® valutazione da 48/60 a 53/60 e da 81/100 a 90/100; punti 3
®  valutazione da 54/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 punti 5

Laurea triennale punti 1

Laurea specialistica/Vecchio ordinamento punti 2

A parita di punteggio precedera il candidato con la minore eta anagrafica.

Pubblicazione atti e procedimento amministrativo.

Il presente avviso & pubblicato all’Albo online e ne sara data ampia diffusione all’interno dell’Ente.
Il Responsabile del procedimento & il Capo Settore I dott.*** Maria Chiara Stornello

Informativa

I dati personali e sensibili forniti, e quelli che eventualmente saranno forniti successivamente, formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy.

-

[I Capo Settore I

ott.” Maria Chiara Stornello
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